EER=DPDCA

~H V) $E A & NRIREE ~

2026101




B
H &

S OFEFF(IHIBDIRBERIGCRNI LD TERVES CTHD. TOILZEHEN
BEURSEITOENERETY,

A - OMHERIEZERL T, E80BSZSOIC A OB RKICEE D, E1ER
FHlIgf D& IEMEREAMT N Z IR R . BEEROI KT 1 2R TETDRITBERINDIESEL
U TakEZBIEUVHRICERUIVWEE ZTWET,

ZOERIRDIHICE AILDEH B OERERERL . Feh(CRZEUIRHBZ1TOIEN
ROSNET

BRIFEZITOEDER T2 8 — NVEDHMEERR =B U TERFZIRD. BRR
IREWDFAAH 2B T, CTAENSIZOMEDYIR—M2ITI (LT, HHEEZDSKE
(CEOTERTROUBTEREZBIELFT,



プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
当社は、商工会議所共済制度の引受保険会社として、商工会議所管内の事業所様を訪問させて頂いております。
今年度、全国411の商工会議所様が、健康経営推進を事業計画に導入されており、会議所共済の推進員である当社としても、健康経営推進に取り組んでまいりました。
本日時点では、全国24つの自治体と「健康経営推進での連携協定」を締結、また、協会けんぽ様との間でも全国26の支部と健康宣言事業推進で覚書を締結させて頂いております。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
続いて、職場・組織の活性化の度合いです。
回答をポイント化して平均値を出しております。
仕事に対する満足度は3.0→3.1へUP
職場の一体感は3.0のままでEven
ワークエンゲージメントは3.0→2.9でDown
創造性は2.9のままでEven
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